UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADOC |

RESOLUCION N¢ 1461-2017-R
Lambayeque, 22 de diciembre de 2017

VISTO:
fe de la Oficina General de Planificacién Yy

e} A el Je :
e e POI 2016 de la Universidad Nacional Pedro

Presupuesto sobre aprobacién del Plan Operativo Institucional —
Ruiz Gallo.

CONSIDERANDO:

Que, a través de los Oficios N° 042-2017-OP (15.12.17) y 867-2017-OGE’P (15.'12.1.7). la (()){lgmal
General de Planificacién y Presupuesto, eleva para su aprobacion el P-lan Operativo lnstntucno'nal 20 't el .
“mismo que ha sido elaborado por la Oficina de Planeamiento; teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la Planificacién estratégica, considerando las actividades y proyectos que los dlfgrentes
drganos institucionales han propuesto desarrollar, asi como los objetivos y la metas establecidas y
programadas en nuestro Presupuesto Institucional para el Afio Fiscal 2018;

»

Que, de conformidad con el Art. 18° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN; el POl es el documento
elaborado por las entidades de la Administracién Publica que toma como base la informacién generada en el
Plan Estratégico Institucional. Dicho documento se basa en las acciones y actividades estratégicas .
identificadasen el PEI para un periodo determinado. Esta informacion contribuira a la gestion de la entidad
para el logro de sus objetivos estratégicos. Asimismo, la accion estratégica debe vincularse con el Sistema
de Presupuesto Publico. El Plan Operativo Institucional POl se elabora para un periodo de un.(01) afio;

Que, el Art. 71° numeral 71.3 del TUO de la Ley N° 28411, aprobado por Decreto .Supremo N°
304-2012-EF, precisa que los “Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se
esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos
a desarrollar en el corto plazo precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias’
estqb!ecidas para dicho periodo asi como la oportunidad de su ejecucién a nivel de cada dependencia
organica”; . : :

Que, lag visa_tc_:iones_ efectuadas por. el Jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica y Oficina
General de Planificacion y Presupuesto constituyen el respaldo para la disposicién del Rector;

En uso a las atribuciones que le confiere al Rector el Art. 62° de Ia Ley N° 30220 Ley Uni itari
. L , . niversitaria, el
Art. 40° del Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo vy ¢ . . i i i
. Universitario; ¥ con cargo a dar cuenta al Consejo

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018 de la Uni i i
. niv i
Gallo, que en ciento cincuenta y ocho (158) folios, forma parte de [a presente ;R:;sgﬁjacciiér;’lacmnal e

2° Dar a conocer la presente resolucion a |a Oficina General de Planificaci

de Control lnstitucional. y demas instancias correspondientes. . ony Presupuesto, Orga_no d

REGISTRESE, COMUNi
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2018 (POI-2018) de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo es un instrumento administrativo y se ha elaborado teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en la Planificacion Estratégica, considerando las actividades y proyectos que los
diferentes 6rganos institucionales han propuesto desarrollar, asi como los objetivos y las metas
establecidas y programadas en nuestro Presupuesto Institucional del afio fiscal 2018.

Se da cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 71 de la Ley N° 28411 “Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto”, al concordar el Plan Operativo Institucional (POI), con el
Presupuesto Institucional, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN).

Se cuenta con el Plan Estratégico Institucional 2015-2019, aprobada con Resolucion
N°456-2015-CU (13 de Octubre 2015), el mismo que se encuentra desfasado ya que éste debe
estar articulado con la nueva Ley Universitaria y el actual Estatuto de nuestra Universidad, a la
fecha se encuentra en proceso de ACTUALIZACION, segun Resolucion N° 430-2017-R, en donde
se conforma la Comisién de Planeamiento de la UNPRG, con la finalidad de elaborar el Plan
Especial 2017-2021, tal como autoriza el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
en cumplimiento a la Directiva N°001-2014-CEPLAN,

Del cual se ha tomado la mision, vision y objetivos estratégicos, considerando la escala de
prioridades en los siguientes aspectos: mejorar el nivel de formacion académica y profesional,
desarrollar e implementar la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, desarrollo efectivo
de la Proyeccién Social y la Extensién Universitaria a la comunidad, ampliacion de la
infraestructura, acorde con los fines de la Universidad, desarrollar Centros de Produccién, en
términos de investigacion cientifica; mejorar la administracion de la institucion y la atencién de la
comunidad universitaria,

Asi mismo, el Plan Operativo Institucional 2018 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, consolidado y coordinado refleja las actividades de los Planes Operativos de las diferentes
Dependencias Académicas, Administrativas y Productivas: Facultades, Oficinas Centrales,
Escuela de Post Grado, Centros de Producciéon de la UNPRG, cuyas acciones contribuiran a
elevar la calidad académica de nuestra universidad, orientando asi las actividades de
autoevaluacién para la acreditacion.

Con el fin de establecer la articulacién del Plan Operativo Institucional con el
presupuesto y conociendo que éste es el instrumento de gestién que permite lograr los objetivos y
metas establecidas, se ha tomado la Estructura Programética y Funcional — Programacion
Multianual para los afios 2018, 2019 y 2020 aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas,
como estructura del POI 2018. Esta accién es respaldada por lo dispuesto en la Ley 28411,
cuando indica que: "Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas presupuestarias que
se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen
los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las
Metas Presupuestarias programadas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion,
a nivel de cada dependencia orgéanica.

Lambayeque, Diciembre del 2017
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNPRG 2018

I.  FINALIDAD

El Plan Operativo es un documento de Gestion Institucional, que contiene las actividades
a realizar en el corto plazo (01 afio), las mismas que se han dotado del presupuesto
correspondiente, lo que permitira evaluar el grado de cumplimiento de las actividades y
proyectos, a través de indicadores, permitiendo establecer las correcciones
correspondientes para el logro de los objetivos institucionales.

. BASE LEGAL

e Ley N° 30220 Ley Universitaria

e Ley 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

o Ley N° 28411, Art° 71 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e Directiva N°001-2014-CEPLAN - Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

¢ Estatuto UNPRG aprobado con Resolucion N° 001-2017-AU-UNPRG

e Resolucién Jefatural N° 003-94-INAP/DNR, que aprueba la Directiva N° 002-
INAP/DNR, sobre normas para la orientacién, formulacién, aplicacion, evaluacion y
actualizacion del plan de trabajo institucional

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Resolucién N°498-94-R-CU

e Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la OCPL-UNPRG, ratificado con
Res. N° 82-2010-R.

. MISION Y VISION

Mision

. Somos una Institucion identificada con el fortalecimiento de competencias en
todas las areas del conocimiento, asumiendo con vocacién de excelencia la
formacién de personas con orientacion cientifica y humanistica, con la finalidad de
transferir conocimiento y cultura con compromiso y responsabilidad social;
buscando satisfacer las necesidades de la sociedad vy la contribucién al desarrollo
sostenible de nuestra Nacion.
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Vision

Ser una Universidad acreditada de referente Nacional en formacién profesional de
calidad, basada en el desarrollo del potencial humano en investigacion humanistica,

cientifica, tecnoldgica e innovacion.

La Oferta Educativa en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo se brinda a
través de las 44 especialidades de pre grado y son las siguientes:

FACULTAD

ESPECIALIDAD

1.- Facultad de Agronomia

Ingenieria Agrénoma.

2.- Facultad de Ciencias Bioldgicas

Biologia

Biologia - Boténica

Biologia - Microbiologia y Parasitologia
Biologia — Pesqueria

3.- Facultad de Ciencias Econdémicas,
Administrativas y Contables

Economia

Contabilidad

Administracién

Comercio y Negocios Internacionales

4.- Facultad de Derecho y Ciencias | Derecho
Politicas Ciencias Politicas
5.- Facultad de Enfermeria Enfermeria

6.- Facultad de Ciencias Historicos | Nivel Inicial

Sociales y Educacion

Nivel Primario
Nivel Secundario: -Ciencias Naturales
-CC.HH. Sociales y Fi-
losofia.
-Lengua y Literatura
-ldiomas Extranjeros
-Matemaética y Compu-
tacion.
-Educacion Fisica
Sociologia
Ciencias de la Comunicacion
Arqueologia

Psicologia

Arte: - Danza
- Teatro
- Artes Plasticas
- Mdsica

- Pedagogia del Arte

7.- Facultad de Ciencias Fisicas vy
Matemaéticas

Matematica
Estadistica
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Fisica
Ingenieria en Computacion e Informatica
Ingenieria Electrénica

8.- Facultad de Ingenieria Agricola Ingenieria Agricola

9.- Facultad de Ingenieria Civil, | Ingenieria Civil
Sistemas y Arquitectura Ingenieria de Sistemas
Arquitectura

10.- Facultad de Ingenieria Quimica e | Ingenieria Quimica
Industrias Alimentarias Ingenieria de Industrias Alimentarias

11.- Facultad de Ingenieria Mecénica y | Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Eléctrica

12.- Facultad de Medicina Humana Medicina Humana
13.- Facultad de Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria
14.- Facultad de Ingenieria Zootecnia Ingenieria Zootecnia

IV. CARACTERIZACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2018, conforme los anteriores Planes, esta
articulado con el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Presupuesto Institucional.,
Se presentan las actividades con caracter sistémico, las cuales responden a
procesos internos a desarrollarse para la optimizacién de los servicios académicos
y mejora de los servicios administrativos.

Las actividades se encuentran programadas y presentan a los responsables segun
la estructura organica institucional.

Asimismo debemos indicar que los Objetivos Estratégicos Generales y Especificos
han sido tomados del Plan Estratégico 2015-2019 aprobada con Resolucion N°456-
2015-CU (13 de Octubre 2015)

V. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Antes de establecer los objetivos estratégicos, se proponen los Ejes Estratégicos, con el

fin de ser el referente de los primeros :

5.1. Ejes Estratégicos:
Eje Estratégico 01:

Formacioén Profesional de Calidad.
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Eje Estratégico 02:

Investigacién en Produccién Cientifica e Innovacién Tecnologia.
Eje Estratégico 03:

Desarrollo Eficiente de la Responsabilidad Social Universitaria.
Eje Estratégico 04:

Gestidn y Sostenibilidad Institucional.

5.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Objetivo estratégico 01: Formacion profesional de calidad:

Impulsar la calidad educativa y formacién profesional en pre-grado y post-grado,
gue permita el desempefio competente segun los requerimientos de su profesién

y sociedad en general.

Objetivo estratégico 02: Investigacién en produccidn cientifica e innovacion
y tecnologia: Promover vy difundir los procesos de formacién en investigacion,
produccién cientifica, desarrollo de proyectos y tecnologias y su adecuada

difusién a la sociedad.

Objetivo estratégico 03: Desarrollo Eficiente de la Responsabilidad Social
Universitaria:

Mejorar y fortalecer continuamente el posicionamiento institucional, e integracion
de los estudiantes con la sociedad por medio de la promocion de proyeccion social

y practicas de extensiones universitarias debidamente difundidas y evaluada.

Objetivo estratégico 04: Gestién y Sostenibilidad Institucional:
Mejorar la gestion administrativa y econ6mica que implique el proceso de
planificacion, organizacién, racionalizacion, direccién y control en las unidades

académicas y administrativas.
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VI. -OBJETIVOS INSTITUCIONALES SEGUN LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL PRESUPUESTO

UNIDAD EJECUTORA 001: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

DIVISION FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

RESPONSABLE

048:EDUCACION SUPERIOR

OBJETIVO ESTRATEGICO 01

FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD

0109 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Impulsar la calidad educativa y formacion profesional
en pre-grado y post-grado, que permita el
desempefio competente segun los requerimientos de

su profesién y sociedad en general.

Rectorado, Vicerrectorado Académico, Oficina
Central de Admision, Oficina de Asuntos
Pedagdgicos, Departamentos Académicos de
Facultades, Escuelas Profesionales de
Facultades, Oficina de Control Registro y
Evaluacion de las Facultades, Oficina Central
de Calidad Educativa y Acreditacion
Universitaria / Facultades, Oficina General de
Cooperacion técnica y Relaciones

internacional, Oficina de Proyectos vy

Convenios.

0110 EDUCACION DE POST GRADO

Consejo Directivo de la Escuela de Post
Grado, Escuela de Post Grado, Secciones de
Post Grado de Facultades, Unidad de
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Maestria y Doctorado y Segundas

Especialidades de Facultades.

0015 Investigacion Basica
OBJETIVO ESTRATEGICO 02:
OBJETIVO ESPECIFICO 2

Investigacion en producciéon cientifica e Promover y difundir los procesos de formacién en Vicerrectorado de Investigacion, Oficina de

i i6 i . . . S Formulacion de Proyectos de Investigacion,
innovacion y tecnologia investigacién, produccién cientifica, desarrollo de proyectos y g

Centros de Investigacion de Facultades,

y tecnologias y su adecuada difusién a la sociedad. _ o
Institutos de Investigacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: 0111 EXTENSION UNIVERSITARIA Oficina General de Responsabilidad Social

Universitaria, Oficina de Proyeccion Social —

Desarrollo Eficiente de la Responsabilidad OBJETIVO ESPECIFICO 3 Alta Direccion, Centros de Proyeccion Social y
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Social Universitaria.

Mejorar y fortalecer continuamente el posicionamiento
institucional, e integracién de los estudiantes con la
sociedad por medio de la promocién de proyeccion social y
practicas de extensiones universitarias debidamente

difundidas y evaluada.

Extension Universitaria de Facultades, Secigra
Derecho, Oficina de Promocién Cultural de

Alta Direccion y de Facultades

0113 BECAS Y CREDITOS EDUCATIVOS

Departamento de Deporte y Recreacién de
Facultades y Oficina de Recreacion,
Educacion y Deporte — Oficina de Bienestar
Universitario — Alta Direccion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 04:

Gestién y Sostenibilidad Institucional

0007 DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR
BJETIVO ESPECIFICO 4 :

Mejorar la gestion administrativa y econdmica que
implique el proceso de Planificacion, Organizacion,
racionalizacion, direccion y control en las unidades

académicas y administrativas.

Rector, Vicerrector Académico e investigacion,
Decanatos de Facultades, Oficina de
Secretaria General, Oficina de Enlace Lima,
Oficina de Administracion Documentaria y
Archivo, Oficina de Grados y Titulos, Oficina
General de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas, Oficina General de Cooperacion
Técnica y Relaciones Internacionales, Oficina
de Proyectos y Convenios, Radio Universitaria,
Oficina de Coordinacion y titulacién de
Facultades.

0008 ASESORAMIENTO Y APOYO

Direccién General de Administracion, Oficina
de Contabilidad General, Oficina de Tesoreria
General, Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial, Oficina General de Proyectos de
Infraestructura, Oficina de Desarrollo Fisico,
Oficina de Conservacion y Servicios
Generales, Oficinas de Administracion de
Facultades, Oficina General de Asesoria Legal
y Asesoramiento Técnico y Juridico de
Facultades, Consultorio Juridico de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.
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0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Oficina General de Recursos Humanos,
Oficina de Escalafon y Evaluacion
Documentaria, Oficina de Control de Personal,
Oficina de Remuneraciones y Pensiones,
Unidad de Capacitacion (Virtual y Presencial
del Personal de la Alta Direccion y de
Facultades).

0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, Oficina de Planeamiento, Oficina
de Presupuesto, Oficina de Racionalizacion,
Oficina de Estadistica, Oficina Formuladora de
PIP.

0012 CONTROL INTERNO

Oficina General de Control Institucional y
Comision Permanente de Fiscalizacion

OFICINA DE PLANEAMIENTO — UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNPRG 2018

VII. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

N° ORD. ACTIVIDADES CORRELATIVO DE META
1 Gestién del Programa 0001
2 Acreditacion de Carreras Profesionales 0002
3 Seleccién Docentes 0003
4 Ejercicio de la Docencia Universitaria 0004
5 Evaluacion Docentes 0005
6 Capacitacion Docentes 0006
7 Gestion Curricular 0007
8 Fomento de la Investigacion Formativa 0008
9 Apoyo Académico 0009
10 Bienestar y asistencia Social 0010
11 Servicios Educacionales Complementarios 0011
12 Mantenimiento Reposicion y Operacion 0012
13 Planeamiento y Presupuesto 0013
14 Conduccion y Orientacion Superior 0014
15 Gestion Administrativa 0015
16 Asesoramiento Técnico y Juridico 0016
P17 Gestion de Recursos Humanos 0017
18 Acciones de Control y Auditoria 0018
19 Complementacion y Perfeccionamiento Docente 0019
20 Desarrollo de Estudios, Investigacion vy 0020

Estadistica
21 Desarrollo de la Ensefianza de Post Grado 0021
22 Extensién y Proyeccion Social 0022
23 Obligaciones Provisionales 0023
24 Promocién e Incentivo de las Actividades 0024
Artisticas y Culturales
25 Unidades de Ensefianza y Produccién 0025
26 Incorporacién de nuevos estudiantes de acuerdo 0026

al Perfil del ingresante
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VII.-VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CON
EL PRESUPUESTO POR RESULTADOS.
PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR
RESULTADOS 066: “FORMACION UNIVERSITARIA DE
PREGRADO”
Para fines de su articulacion con el presupuesto, el Plan Operativo
Institucional incorpora este enfoque del Presupuesto por Resultados, como
lo viene haciendo desde el afio 2012, a través de la inclusion del
Programa Presupuestal 066
“Formacion Universitaria de Pregrado”, conformada por 4 Productos. Los
productos y actividades del Programa Presupuestal 066 son:

PRODUCTO 1: DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS.

Actividad 1.1 Seleccion Docentes.

Actividad 1.2 Ejercicio de la Docencia Universitaria.
Actividad 1.3: Evaluacién Docentes.

Actividad 1.4: Capacitacion Docentes

PRODUCTO 2: PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS.

Actividad 2.1: Gestion Curricular.

Actividad 2.2: Fomento de la Investigacion formativa.

PRODUCTO 3: SERVICIOS ADECUADOS DE APOYO AL ESTUDIANTE.

Actividad 3.1: Apoyo Académico.
Actividad 3.2: Bienestar y Asistencia Social

Actividad 3.3: Servicios Educacionales Complementarios

PRODUCTO 4: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS.

Actividad 4.1: Mantenimiento, Reposicién y Operacion

18

OFICINA DE PLANEAMIENTO — UNIDAD DE PLANES Y PROGRAMAS



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL UNPRG 2018

IX. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2018

PLIEGO: 523 U.N. PEDRO RUIZ GALLO

(expresado en nuevos soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO / GENERICA DEL GASTO MONTO

1. RECURSOS ORDINARIOS 90,742,176
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 61,014,184
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 9,521,492
3. BIENES Y SERVICIOS 8,418,902
5. OTROS GASTOS 1,023,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,764,598
- Proyectos de Inversion Publica 8,034,000
- Equipamiento de Laboratorio 2,730,598

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 64,999,520
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 20,458,520
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 50
3. BIENES Y SERVICIOS 37,042,496
5. OTROS GASTOS 1,800,137
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5,698,317
- Proyectos de Inversion Publica 309,823
- Equipamiento de Laboratorios 5,388,494

4. RECURSOS DETERMINADOS 1,195,00
3. BIENES Y SERVICIOS
5. OTROS GASTOS 1,195,00
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

TOTAL POR FUENTE 155,742,891

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
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